
FIDEICOMISO INSTITUCIONAL DE LA GUARDIA NACIONAL DE PUERTO 
RICO

BASE  LEGAL 

La Ley 23-1991, según enmendada, conocida como "Ley del Fideicomiso Institucional de la Guardia Nacional de 
Puerto Rico", crea el Fideicomiso, como una corporación pública e instrumentalidad, adscrita a la Guardia Nacional de 
Puerto Rico para ser dueño y administrador de las propiedades inmuebles y otros bienes en donde el concesionario 
que opere las tiendas militares lleve a cabo su gestión comercial, que le transfiera el Ayudante General de Puerto 
Rico; así como proveer asistencia y beneficios a la Guardia Nacional de Puerto Rico, sus miembros, cónyuges y 
descendientes, y la de administrar los fondos de anualidades, educación y reparaciones. 

MISIÓN 

Proveer asistencia y beneficios especiales a los miembros de la Guardia Nacional y sus dependientes para mejorar su 
calidad de vida. 

RECURSOS  HUMANOS

2019 2020 2021 2022

Sep Sep Mar Proy.

Cantidad total de puestos 5 14 14 14

Los datos provienen del Informe de Puestos Ocupados certificado
por la Agencia al 30 de septiembre de cada año fiscal. El número
correspondiente al año fiscal 2021-2022 es proyectado durante el
proceso presupuestario. 

 

PRESUPUESTO  PROPUESTO  PARA  EL  AÑO  FISCAL  2021-2022

El Presupuesto Propuesto responde a las necesidades y retos sociales más apremiantes para el Gobierno de Puerto 
Rico y, a su vez, asegura el funcionamiento continuo de cada una de sus instrumentalidades.  También, responde a los 
requerimientos presupuestarios para el Año Fiscal 2021-2022 establecidos por la Junta de Supervisión y 
Administración Financiera, creada bajo la Ley de Supervisión, Administración, y Estabilidad Económica de Puerto Rico 
(Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act of 2016, en adelante "PROMESA", por sus siglas en 
inglés), Pub. L. No. 114-187,130 Stat. 2183 (2016).   

Con este Presupuesto, logramos la armonía entre la política pública del Gobierno y la política financiera de la JSAF, 
permitiéndonos tomar las medidas necesarias para el éxito futuro de Puerto Rico.  Además, este Presupuesto 

https://bvirtualogp.pr.gov/ogp/Bvirtual/LeyesOrganicas/pdf/23-1991.pdf


Propuesto mantiene la política pública de esta Administración de no bajar las pensiones de nuestros jubilados, de 
proveer los recursos necesarios para atender la pandemia provocada por el COVID-19, proveer los recursos 
necesarios a nuestras agencias anticorrupción, de proporcionar los recursos para combatir la violencia de género, de 
fortalecer las iniciativas de mitigación del cambio climático y mantener un presupuesto balanceado sin aumentar 
impuestos, entre otras iniciativas. 

RESUMEN  DE  LOS  RECURSOS  CONSOLIDADOS  DE  LA  AGENCIA

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Servicio Directo

Gastos de Funcionamiento

Beneficios de Anualidades, Seguro de Vida, Seguro de Funeral
y de Educación - - 2,191 2,407

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio Directo - - 2,191 2,407

Total, Servicio Directo - - 2,191 2,407

Servicio de Apoyo

Gastos de Funcionamiento

Dirección y Administración General 7,007 5,402 4,322 4,265

Subtotal, Gastos de Funcionamiento, Servicio de Apoyo 7,007 5,402 4,322 4,265

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Dirección y Administración General 46 45 45 45

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go), Servicio de
Apoyo 46 45 45 45

Total, Servicio de Apoyo 7,053 5,447 4,367 4,310

Total, Programa 7,053 5,447 6,558 6,717

(en miles de dórales) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento



Ingresos Propios 7,007 5,402 6,513 6,672

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 7,007 5,402 6,513 6,672

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Ingresos Propios 46 45 45 45

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 46 45 45 45

Total, Origen de Recursos 7,053 5,447 6,558 6,717

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Concepto

Gasto de Funcionamiento de otros recursos

Nómina y Costos Relacionados 297 565 343 541

Facilidades y Pagos por Servicios Públicos 421 234 200 136

Servicios Comprados - - 1,352 333

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - 2,191 2,407

Servicios Profesionales 809 477 542 615

Otros Gastos 2,744 2,343 346 348

Materiales y Suministros 54 40 94 55

Compra de Equipo 87 - - 50

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadanía 2,595 1,743 1,445 2,187

Subtotal, Gastos de Funcionamiento de otros recursos 7,007 5,402 6,513 6,672

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Pago de Pensiones (Pay as You Go) 46 45 45 45

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 46 45 45 45

Total, Concepto 7,053 5,447 6,558 6,717



PROGRAMA  DE  SERVICIO  DIRECTO 

Beneficios de Anualidades, Seguro de Vida, Seguro de Funeral y Educación 

Descripción del Programa 

Ofrece ayuda económica a los retirados de la Guardia Nacional, entre las edades de 55 a 60 años con 20 años de 
servicios honorables para cubrir la falta de ingresos durante el período previo a tener derecho a recibir una pensión. 
Brinda, orienta y asesora a los miembros activos y retirados que cumplan con las cualificaciones de los seguros de 
vida, al igual que el funeral. Mantiene registros y controles de los miembros para facilitar a familiares y beneficiarios 
el obtener información relacionada con reclamación de beneficios. Provee asistencia para pagos de gastos 
educacionales a miembros activos, cónyuges y sus descendientes, en grados universitarios y post secundarios en 
instituciones debidamente acreditadas, previo cumplimiento de los requisitos. 

Clientela 

Los miembros activos y retirados de la Guardia Nacional y sus familiares. 

Datos Estadísticos 2020 2021 2022

Anualidades 750 650 850
Educación a reservistas y/o dependientes 667 600 700
Seguros 6 6 6

Los datos estadísticos son información provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del año fiscal 2021-2022

Los datos estadísticos es información provista por la Agencia durante el proceso presupuestario del Año Fiscal 2020-2021. 

Desglose de Presupuesto 

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios - - 2,191 2,407

Subtotal, Gastos de Funcionamiento - - 2,191 2,407

Total, Origen de Recursos - - 2,191 2,407

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Concepto

Gastos de Funcionamiento

Donativos, Subsidios y Otras Distribuciones - - 2,191 2,407

Subtotal, Gastos de Funcionamiento - - 2,191 2,407



Total, Concepto - - 2,191 2,407

PROGRAMA  DE  SERVICIO  DE  APOYO 

Dirección y Administración General 

Descripción del Programa 

Dirige, supervisa y ofrece apoyo para el desarrollo de programas operacionales del Fideicomiso. Además, establece y 
desarrolla normas y procedimientos para la sana administración de los servicios que se ofrecen. 

Clientela 

Empleados de la Agencia.

Datos Estadísticos 2020 2021 2022

Cantidad de contratos de servicios profesionales 61 46 50
Puestos Regulares de Carrera 14 14 14

Los datos estadísticos son información provista por la Agencia durante el
proceso presupuestario del año fiscal 2021-2022

Desglose de Presupuesto

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Origen de Recursos

Gastos de Funcionamiento

Ingresos Propios 7,007 5,402 4,322 4,265

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 7,007 5,402 4,322 4,265

Pago de Pensiones (Pay as You Go)

Ingresos Propios 46 45 45 45

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 46 45 45 45

Total, Origen de Recursos 7,053 5,447 4,367 4,310

(en miles de dólares) 2019 2020 2021 2022

Gasto Gasto Asig. Asig.

Concepto

Gastos de Funcionamiento

Nómina y Costos Relacionados 297 565 343 541



Facilidades y Pagos por Servicios Públicos 421 234 200 136

Servicios Comprados - - 1,352 333

Servicios Profesionales 809 477 542 615

Otros Gastos 2,744 2,343 346 348

Materiales y Suministros 54 40 94 55

Compra de Equipo 87 - - 50

Incentivos y Subsidios Dirigidos al Bienestar de la Ciudadanía 2,595 1,743 1,445 2,187

Subtotal, Gastos de Funcionamiento 7,007 5,402 4,322 4,265

Pago de Pensiones (Pay As You Go)

Plan de Pensiones (PayGo) 46 45 45 45

Subtotal, Pago de Pensiones (Pay As You Go) 46 45 45 45

Total, Concepto 7,053 5,447 4,367 4,310


